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Vzdélavani v Odboru v$estrannosti COS

Uvod:

Vzdélavani je jednim ze zakladnich pilifG Cinnosti odborl vSestrannosti COS na v8ech
urovnich, které v ramci struktury COS zastresuji oblast sportu pro vSechny.
Systém vzdélavani je nedilnou soucasti Programu OV COS a patfi mezi nejvyznamnéjSim

nastroje k dosahovani programovych cilu.

Néagelnictvo COS (N COS) je garantem systému a obsahu vzdélavani v oblasti sportu pro
v8echny v COS, a deleguije jasné specifikované kompetence na dalsi slozky COS.
Poradnim organem N COS, ktery vytvaii navrhy koncepce vzdélavani a dal$ich
souvisejicich material( je komise vzdélavani OV COS.

Hlavnim _povérenym r zd
ustfedi COS Ustifedni Skola COS (US
stfediska vzdélavani a zupy.

realizatorem vzdélavani a odbornym garantem je na urovni

COS), na urovni t&locviénych jednot oblastni

Kvalitni pfiprava cvicitelt vSech kvalifikacnich stupnu je jeden z nejdllezitéjSich a stalych

ukola N COS.

Cvicitel na zakladé ziskaného odborného vzdélani systematickou €innosti
rozviji a zdokonaluje pohybové schopnosti a dovednosti cvi¢encu.

Jeho hlavnim ukolem je vytvaret u cvicencu vSestranny celozivotni kladny

a predevsSim aktivni vztah ke sportu a sportovani pfi dirazu na rozvoj moralné
volnich vlastnosti tj. prispivat k upevnéni vzajemnych vztahu, smyslu pro kazen

a odpovédnost a ziskavat dalsi zajemce o sokolsky program.

Koncepce celozivotniho vzdélavani cvicitell
je zajistovana dvéma stupni vzdélavani, které plni dva rozdilné ukoly:

SKOLENI

Ukolem je poskytovat cvigiteltim odborné
teoretické a praktické poznatky pro
samostatné vedeni té€lovychovného
procesu v zavislosti na kvalifikacni tfidé

v pfislusné odbornosti.

Cilem je ziskani cvititelské kvalifikace
nebo ziskani vyssi kvalifikani tfidy.

DOSKOLOVANI

Ukolem je zajistovani celoZivotniho
obnovovani a doplnovani teoretickych
a praktickych poznatkd a pohybovych
dovednosti.

Cilem je rozvijeni jiz ziskanych védomosti
za ucelem prohloubeni odbornosti
a trvalého zkvalithovani télovychovného
procesu.
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1. Zakladni pojmy

1.1 Kvalifikace — je odborna zplsobilost ziskana pfisluSnym vzdélavanim nebo
jmenovanim na zakladé dosazeného télovychovného vzdélani ve spojeni s kvalifikaCni
tfidou— (cvicitel lll. tfidy, cviCitel Il. tfidy, cviCitel I. tfidy).

1.2 Odbornost — rozliSuje a zpfesrfiuje zaméreni kvalifikace:

vSestrannost (V) zdravotni télesna vychova (Zdr.TV)
aerobik (AE) rodic¢e a déti a pfedSkolni déti (RDaPD)
pobyt v pfirodé (PP) jéga (JO)

cvicitel pohybovych aktivit s hudbou - Rekondik (RE)

rytmicka a tane¢ni pohybova vychova (RPV)

seniofi (SN) turistika (TU)

rytmicka gymnastika (RG)
Poznamka: pokud ma cvicitel vice odbornosti v jedné tfidé = cvicitel s kvalifikaci Ill. tfidy,
odbornosti napf. V, RG, AE

1.3 Obnoveni platnosti — je vydani nového cvicitelského prikazu po skonceni jeho
platnosti.

1.4 Prodlouzeni platnosti — je prodlouzeni doby platnosti ziskané kvalifikace nebo
odbornosti v pfislusné kvalifikaéni tfidé na dalSich 5 let po spInéni stanovenych podminek
pro prodlouzeni.

15 Ucebni plan — obsahuje nazev vyu€ovacich pfedmétd a jejich rozsah vyjadieny
pocétem hodin.

1.6 Ucebni osnova - podrobné rozpracovava ucebni plan. Obsahuje nazev
vyu€ovaciho pfedmétu, Casovy rozsah a obsah uciva, vzdélavaci cile a doporu¢ena forma
metody vyuky.

1.7 Ucéebni texty — zakladni studijni material, zpracovany pro jednotlivé kvalifikacni tfidy
a odbornosti.

1.8  Zakladni éast (ZC) — Obsahem je udivo zakladnich znalosti a ugivo, které se
vztahuje k odbornosti vSestrannost lll. tf. a pomahatel, uréené ucebni osnovou. Pfedchazi
odborné ¢asti Skoleni.

1.9 Odborna éast (OC) — obsahem je ucivo, uréené ucCebni osnovou pro odbornost
kvalifikace Ill. tfidy vSestrannosti. Navazuje na ZC.

Vzdélavani cvicitelu

2. Profil cvicCitele

2.1 Pomahatel - po tsp&sném absolvovani $koleni pomahateld (=ZC V 111.)
ziska absolvent osvéd¢eni ,POMAHATEL" bez naroku na vydani cvicitelského
prikazu. Pomahatel nemlze vést samostatné cvicebni jednotku. Pracuje jako
asistent cviCitele.
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2.2

2.3

2.4

Cvicitel Ill. tridy — po usp&sném absolvovani $koleni cvigitell IIL.tF. pFislusné
odbornosti ziska absolvent osvéd&eni, na jehoz zakladé je vydan cvicitelsky prikaz.
Samostatné vede cvicebni jednotku s vhodnym obsahem a didaktickym postupem

zejména se zietelem k vékovym zvlastnostem cvi€encd, k Urovni jejich zdatnosti a
vykonnosti. Znd a umi prakticky pouZivat vhodné povely, pokyny, odborné
nazvoslovi a pojmy. Svym vystupovanim a jednanim je pfikladem. Podminkou pro
samostatné vedeni cvi¢ebni jednotky je zletilost a zpulsobilost k pravnim ukonim.

Cvicitel Il. tridy — po usp&sném absolvovani $koleni cvigitelt II. tf. prislusné
odbornosti ziska absolvent osvéd&eni na jehoz zakladé je vydan cvicitelsky prikaz.
Vede samostatné cvi¢ebni jednotku v dané odbornosti na zakladé rozsitenych a
prohloubenych znalosti ve zvolené odbornosti. Provadi lektorskou c&innost na
vzdélavacich akcich nizsiho stupné.

Cvicitel I. tfidy — je absolvent trenérské, vy$si odborné nebo vysoké Skoly
télovychovného zaméreni. Je odbornikem pro vykon cviCitelské, lektorské a
metodické &innosti na v8ech organizaénich trovnich COS. Ve svych &innostech je
schopen: uplathovat znalosti didaktiky a metodiky v dané odbornosti, orientovat se
v obecné zavaznych pravnich normach a pfedpisech, uplathiovat moderni poznatky
teorie i praxe z oblasti télesné vychovy a sportu, zajiStovat vyuku na vzdélavacich
akcich nizSich stupiu vzdélavani, vyuzivat ve své c&innosti manazerskych
védomosti pfi hledani finan¢nich zdroji. Vyjimky — viz bod 8.

3. Subjekty vzdélavani cvigiteld v COS a jejich ukoly

3.1

>
>
>

vV VYV ¥V VY VYV

Naéelnictvo odboru véestrannosti COS (N COS)

vytvaFi koncepci vzdélavani pro oblast sportu pro véechny COS

je garantem systému a obsahu vzdé&lavani pro oblast sportu pro véechny COS

na zakladé potfeb hnuti schvaluje Upravu stavajicich a vznik novych odbornosti
vSech kvalifikacnich tfid a zajiStuje prostfednictvim svych poradnich organ
(cvicitelskych sbort a odbornych komisi) zpracovani podkladovych materiald pro
ziskavani akreditaci v€etné ucebnich planu, osnov a navrhu lektorskych sboru.
V rdmci této oblasti Uzce spolupracuje s US COS a dal$imi partnery

schvaluje kone€ny navrh vzdélavacich programu uréenych k akreditaci

deleguje kompetence v oblasti vzdélavani na dali organizaéni slozky COS

US COS, Oblastni sttediska vzdélavani, zupy)

na zakladé potfeb hnuti zadava pozadavky na organizaci $koleni a dogkolovani US
COS a Oblastnim stiediskdim vzd&lavani

spolupracuje na zajisténi $koleni a dodkolovani s US COS, Oblastnimi sttedisky
vzdélavani a zupami

prostfednictvim oddéleni odboru vSestrannosti realizuje vlastni doSkolovaci akce
vede centralni evidenci cviCiteld vSech tfid a odbornosti, sleduje slozeni a vyvoj
cvigitelské zakladny v COS

na zakladé osvédCeni vydaného pfislusSnym vzdélavacim zafizenim vydava
cvicitelské prukazy v rozsahu schvalenych odbornosti s vyjimkou odbornosti cvicitel
vSestrannosti (V) Ill. tfidy, kdy prakaz vydava pfislusna Zupa

uznava kvalifikaci a vydava cvicitelské prukazy cviciteldm 1., Il. a Ill. tfidy

vSech odbornosti na zakladé prokazaného odborného vzdélani v daném oboru
vyjimkou odbornosti cvigitel Ill. tfidy V, kdy prikaz vydava pfislusna Zupa

prodluzuje platnost cvi€itelskych prakazu vSech odbornosti I, II. a lll. tfidy

(mimo Ill. tf. V) na zakladé pFedloZeni osvédceni, potvrzeni o doskoleni, nebo na
zakladé rozhodnuti nagelnictva COS

vydava duplikaty platnych cvi€itelskych prikazu I., Il. a lll. tfidy vSech

odbornosti (mimo Ill. tF. V).
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3.2 Ustiedni $kola COS (US COS)

je hlavnim povéfenym realizatorem a odbornym garantem akreditovaného
vzdélavani cvicitelu

Skoli a doSkoluje cvicitele vSech odbornosti a kvalifikanich tfid

na zakladé pozadavk(i N COS pfipravuje plan vzdélavacich akci US COS
spolupracuje s nacelnictvem COS na zpracovani pozadavk( na Upravy uéebnich
plana akreditovanych kvalifikaci (1. a Il. tfidy, licence A, B,)

koneény navrh vzdélavacich programi uréenych k akreditaci pfedava OV COS
spolupracuje pfi upravach vzdélavaciho systému, u¢ebnich plant a u¢ebnich osnov
lI. kvalifikacni tfidy (licence C)

spolupracuje s komisi vzdélavani OV COS na doplnéni vzdélavaciho systému

0 nové odbornosti

vystavuje OsvédcCeni o absolvovani Skoleni, seminarl a jejich duplikaty

predava udaje o nové vyskolenych a doskolenych cvigitelich OV COS

zpracovava a predava hodnoceni zrealizovanych akci nagelnictvu COS

poskytuje poradenstvi v oblasti uznavani kvalifikaci cvicitell 1., Il. a lll. tfidy vSech
odbornosti

podili se na pripravé u¢ebnich texty.

VVVY ¥V VV VVV V

A\

w
w

Oblastni strediska vzdélavani (OSV)

spolupracuje s US COS pi realizaci akreditovaného vzdélavani cvigitell

ve spolupraci s US COS $koli a dogkoluje cvigitele véech odbornosti a kvalifikadnich
tFid na zakladé pozadavki N COS pfipravuje plan vzdélavacich akci OSV
spolupracuje na zpracovani pozadavku na upravy ucebnich plan akreditovanych
kvalifikaci (l. a Il. tfidy, licence A, B,)

spolupracuje pfi Upravach vzdélavaciho systému, uCebnich pland a osnov
pro lll. kvalifika¢ni tfidy (licence C)

spolupracuje s komisi vzd&lavani OV COS na doplnéni vzdé&lavaciho systému o
noveé odbornosti

vystavuje Osvédceni o absolvovani Skoleni, seminafl a jejich duplikaty

predava Udaje o nové vyskolenych a doskolenych cvigitelich OV COS zpracovava a
predava hodnoceni zrealizovanych akci naéelnictvu COS

podili se na pripravé u€ebnich textd.

YV V VYV

Y VV VY

Zupni odbory véestrannosti

jsou povéfenym realizatorem Skoleni a doskolovanim cviciteld lll. tf. vSestrannosti
predavaji N COS plan vzdélavaci akci v piislusné Zzupé

prostfednictvim Zupnich vedoucich Skoleni spolupracuji s komisi vzdélavani OV
COS na dopInéni vzdélavaciho systému o nové odbornosti

vystavuji Osvédceni o absolvovani Skoleni, seminarl a jejich duplikaty

vystavuji cviCitelské prikazy pro odbornosti Ill.tF. vSestrannosti absolventiim Skoleni
vlastni zupy

predavaji idaje o nové vyskolenych cvigitelich OV COS

prodluzuji platnost cvi€itelskych prikazi pro odbornosti lll.tf. vSestrannosti
cvicitelim vlastni zupy.

YV YV VVV BN

Cvicitelé odbord vSestrannosti se mohou v ramci systému vzdélavani v COS zaéastiovat
vzdélavacich akci odboru sportu a vzdélavatelsky odbor.
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4. Struktura vzdélavani cviciteld COS a struktura uéebniho
planu:

- V8echny druhy odbornosti jsou si rovny.
- UcCebni plany a u€ebni osnovy jsou zpracovany samostatné.

4.1 Skoleni lll. tridy

4.1.2  Cvicitel vSestrannosti (V)

Zakladni €ast (z€) - prvni stupeii vzdélavani v rozsahu 20 hodin.

Pouze pro pomahatele a odbornost Ill.tf. vSestrannost.

Skoli: zupy, US COS, OSV.

Zakladni ucivo, je povinné pro Skoleni cvicitell kvalifikace lll. tfidy.

ZC je obvykle ukongena pisemnym testem, vrozsahu uvedeném v udebnim planu.
Uspé&sny absolvent ZC $koleni cvigitell COS obdrzi osvédéeni ,POMAHATEL® — trvala
platnost. Toto osvéd¢eni neopraviiuje k samostatnému vedeni cvi¢ebni jednotky (pouze
v pfitomnosti cviCitele min. lll. tfidy). Zajemce o Skoleni odborné ¢€asti Ill.tfidy musi toto
$koleni absolvovat nejpozdé&ji do dvou rokii po ukonéeni ZC.

4.1.2.1 Odborna ¢ast (0€) - druhy stupei vzdélavani v rozsahu 30 hodin.

Skoli: zupy, US COS, OSV.

Obsahem je ugivo, uréené ucebni osnovou llI. tfidy. OC navazuje na ZC $koleni

l1I. tFidy. Uspé&sny absolvent OC se stava cvicitelem s kvalifikaci lll. tfidy vSestrannosti
a obdrzi osvédceni a prukaz cvicitele lll. tfidy vSestrannosti. Platnost kvalifikace: 5 let
Kvalifikace Ill. tfida opraviiuje k samostatnému vedeni cviCebni jednotky.

4.1.3 Ostatni odbornosti

Zakladni ¢ast (z€) + odborna c¢ast v rozsahu 20 + 30 hodin.

Skoli: US COS, OSV.
Zakladni a odborné ugivo, je povinné pro Skoleni cvicitell kvalifikace IlI. tfidy.
Kazda odbornost ma individualni u¢ebni plan.

Skolenije ukoncéeno pisemnym testem, v rozsahu uvedeném v uc¢ebnim

planu. Uspé&sny absolvent obdrzi osvédéeni ,CVICITEL lll. tridy*.

Podminka ucdasti: v dobé ukonceni Skoleni dosazeni 18 let véku

Platnost kvalifikace: 5 let.

Kvalifikace Ill. tfida opraviiuje k samostatnému vedeni cviCebni jednotky.

4.2 Skoleni ll. tridy
Vzdélavani na urovni kvalifikacni tfidy Il. stupné (licence B) je poskytovano formou Skoleni
akreditovanych MSMT CR. Garantem $koleni Il. tFidy je US COS.
UcCebni osnova skoleni Il. tfidy obsahuje ¢ast obecnou a &ast specialni. Pocet
vyucovacich hodin pro jednotlivé odbornosti v této kvalifikaéni tfidé je minimalné 150 hodin
pfi sttedo8kolském vzdélani a 200 hodin pfi zakladnim vzdélani.
U uchazecu se zakladnim vzdélanim se navySeni po¢tu hodin tyka obecné ¢asti.
Odbornosti, pro které jsou zpracovany standardy, se fidi podminkami, které jsou standardy
urceny.

Rozsah skoleni: 150 hodin (200 hodin)

Podminka ucasti: ukon&ené stfedni vzdélani (150 hodin), nebo zakladni vzdélavani
(200 hodin), vék min. 18 let, platna kvalifikace Skoleni lll. tfidy

Uspé&sny absolvent $koleni Il. tfidy obdrzi na zakladé ziskaného osvédéeni cvigitelsky
prikaz Il. tfidy (licence B) — sou€asné opravriuje k vydani Zivhostenského opravnéni.
Platnost kvalifikace: 5 let.
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4.2.1 Prehled akreditovanych skoleni Il. tfidy (licence B)

- Instruktor zakladnich pohybovych aktivit (dfive cviCitel vSestrannosti)

- instruktor aerobiku

- Instruktor zdravotni télesné vychovy

- instruktor cviceni rodi€t s détmi a predsSkolnich déti

- Instruktor pobytu v pfirodé
Poznamka: nazvy odbornosti pro ucely akreditaci se omezuji na kategorie ,Instruktor®.
Nazev odbornosti musi odpovidat seznamu odbornosti v oblasti sportu, které jsou
stanoveny a aktualizovany akreditaéni komisi MSMT.

4.3 Skoleni |. tridy

Vzdélavani na urovni kvalifika¢ni tfidy I. stupné (licence A) je poskytovano

formouskoleni pofadaného ve spolupraci s pfislusnou akreditovanou trenérskou, vyssi
odbornou, nebovysokou $kolou. I. kvalifikacni tfida (licence A) je nejvy$8i moznou
kvalifikaci v ramci vzdélavani cvigiteld v COS. Garantem $koleni |. tfidy je US COS.
Studium je zpravidla rozdéleno do dvou let (resp. ¢tyf semestrd) s celkovym

poctem 500 vyu€ovacich hodin. U¢ebni plan je uzptisoben dané odbornosti.

Rozsah Skoleni: 500 hodin (4 semestry)

Skoleni je realizovano akreditovanou VOS, trenérskou $kolou nebo univerzitou.

Podminka ucasti: uplné stfedoskolské vzdélani zakonené maturitou, Il. kvalifikacni tfida
(licence B), doporuéeni COS.

Usp&sny absolvent $koleni |. tfidy obdrzi na zakladé ziskaného osvédéeni cvigitelsky
prikaz I. tfidy (licence A) — nejvysSi vzdélani, soucasné opraviuje k vydani zivnostenského
opravnéni.

5. Prehled kvalifikaci a odbornosti
- sportu pro vSechny v COS
Kvalifikace
NLte. | Nt | L tF
Pocet hodin
Odbornost
it | shuinant
vzdélani vzdélani
* Cvicitel v8estrannosti 20+30 150 | 200 |odbornost:
* CvicCitel aerobiku 50 150 | 200 _
*_ Cviitel zdravotni t&lesné vychovy 50 150 | 200 | 500 hodin
* Cvicitel rodi€l a déti a predskolnich déti 50 150 | 200
* CviCitel pobytu v pfirodé 50 150 | 200
Cvicitel jogy 50 -- --
Cvicitel pohybovych aktivit s hudbou (Rekondik) 50 -- --
Cvicitel senior( 50 - --
** Cvicitel turistiky 50 -- --
** Cvicitel rytmické gymnastiky -- -- --
*x Cvicitel rytmické a tanecni pohybové vychovy -- -- --
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Kvalifikace Il. tfidy: rozsah je podminén vzdélanim:
stfedni vzdélani = 150 vyucovacich hodin
zakladni vzdélani = 200 vyucovacich hodin)

* Akreditovana kvalifikace Il. tfidy vychazi z pozadavk( akreditaéni komise MSMT. Uspé&sny
absolvent ziska osvéd€eni INSTRUKTOR (napf. instruktor zakladnich pohybovych aktivit =
vSestrannosti; napf. instruktor aerobiku /instruktor skupinovych kondi¢nich a funk&nich cvieni/ =
cvicitel aerobiku). Uspé&sny absolvent ma moznost zazadat o Zivnostenské opravnéni. Clen COS
obdrzi také prukaz cvicitele Il. tfidy pfislusné odbornosti.

** Tyto odbornosti se jiz neskoli. Cvicitelé téchto odbornosti zlistavaji v evidenci a doskoluji se dle

zajmu v ,nejblizsi“ odbornosti.

6. Postup pri aktualizaci nebo vzniku vzdélavacich programii
uréenych k akreditaci

6.1 Predkladatel navrhu
Usttedni cvigitelské sbory OV COS
Odborné komise OV COS
Ustiedni $kola COS

6.2 Postup

a/ navrhovatel zpracuje namét a predlozi jej komisi vzdélavani OV COS

b/ komise vzdélavani namét projedna a doporuéi ke schvaleni N COS

c/ po schvaleni N COS navrhovatel zpracuje navrh uéebniho planu a uéebni osnovy
a pfeda komisi vzdélavani

d/komisi vzdélavani OV COS vypracuje koneény navrh ve spolupraci s US COS
a zajisti jeho odbornou oponenturu

e/ COS zajisti dopInéni vSech potfebnych naleZitosti, které jsou vyzadovany
pfislusnou akreditaCni komisi

f/ koneéni navrh schvali N COS a preda jej ke schvaleni PCOS

g/po schvaleni P COS zajisti US COS jeho podani pfisludné akreditadni komisi
MSMT.

7. Ziskani kvalifikace

7.1 Uspésnym absolvovanim $koleni v ramci systému vzdélavani
ov COos

7.2 Uznanim kvalifikace
VZdy jde o uznani jinde ziskaného télovychovného vzdélani a jeho srovnavani
se souCasnym systémem vzdélavani cviciteld COS.

7.2.1 Hlediska pro uznani kvalifikace
7.2.1.1 Srovnani objemu absolvovanych vyuéovacich jednotek ve &koleni

v jiném systému a systému Skoleni cvigiteld COS, z ehoZ vyplyva uznani
prislusné kvalifikacni tridy.
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Z toho vyplyva:
» pfi dolozeni Uuspésného absolvovani Skoleni v rozsahu nejméné 50 hodin, mize
byt uznana kvalifikace — cvicitel lll. tFidy
» pfi dolozeni UspéSného absolvovani Skoleni v rozsahu nejméné 200 (150+50)
hodin, mize byt uznana kvalifikace - cvigitel COS II. tidy
» pfi dolozeni uspésSného absolvovani vysoké Skoly télovychovného sméru, di
prisludné vyssi odborné, bakalafské nebo magisterské vzdélani v oblasti télesna
vychova, miZe byt uznana kvalifikace - cvigitel COS I. tfidy
» ve vyjimeénych pfipadech, na zakladé predlozenych dokumentl o absolvovani vice
Skolicich akci na ustfedni nebo mezinarodni Urovni, mize se objem téchto akci
scitat, a mUze byt uznana kvalifikace - cvicitel lll. tridy (zupa), Il. nebo I. tfidy
(N COS).

7.2.1.2 posouzeni obsahu absolvovaného §koleni a jeho srovnani
s obsahem uéebnich plant cvigiteld COS uréuje odbornost, ktera je zadateli
uznana, musi byt v souladu se stavajicim platnym systémem.
V odlivodnénych pfipadech maze byt uznanych odbornosti i kvalifikaci u jedné
osoby i vice.

7.2.2 Uznani kvalifikace provadi:

7.2.2.1 u cvicitelt lll. tridy vSestrannosti - nacelnictvo pfislusné zupy

7.2.2.2u cvi€itela lll. tridy ostatnich odbornosti, Il. tfidy vS§ech odbornosti,
cvigiteld I. tfidy nacelnictvo COS na zakladé doporuéeni komise vzdélavani
odboru viestrannosti COS s védomim pfislusné Zupy.

7.2.3 Postup pro uznani kvalifikace (neplati u Ill. tridy v8estrannost):
Pozadavek uznani kvalifikace podava Zupa na OV COS. Zupa doloZi kopie dokladd o
ziskaném télovychovném vzdélani, v€etné doporuceni pfislusné Zupy. Navrhy na uznani
kvalifikaci posoudi komise vzdélavani OV COS (v méné prikaznych pfipadech konzultuje
s US COS). Uznani kvalifikace schvaluje na navrh komise vzdélavani OV COS vedeni

N COS a uv&domuije pfislunou Zupu.

Na zakladné uznani kvalifikace je vydan prukaz cvicitele pfislusného kvalifikaéniho stupné.

Zasadni podminkou uznani kvalifikace je to, ze Zadatel plsobi v Ceské obci sokolské, coz
stvrzuji pfislusna Zupni nacelnictva resp. télocvicné jednoty. V tomto pfipadé neni vydano
osvédceni s akreditacnim dislem.

Cvicitelé, kterym byla uznana kvalifikace, jsou automaticky zarazeni do systému
doskolovani a evidenci cvicitelti COS.

8. Pravidla prodluzovani platnosti cvicitelskych
prikazi

Smyslem prodluzovani platnosti ziskané kvalifikace je zabezpeCovat trvalou péci o
celozivotni vzdélavani dobrovolnych cvi€itell a priibéznou aktualizaci jejich evidence.
Prodlouzeni platnosti cvicitelského prikazu v dané odbornosti a kvalifikacni tridé je
na pét rokd, po splnéni pfedem stanovenych podminek.

8.1 Platnost cvicitelského priikazu:

Platnost cvicitelskych prakazl vSech odbornosti a jejich kvalifikacnich stupn je
5 let od vydani €i posledniho prodlouzeni platnosti cviCitelského prikazu.
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8.2 Prodluzovani platnosti cvicitelskych priakazi

Podminkou pro prodlouzeni platnosti cviCitelského prikazu je absolvovani doskolovacich
akci, jejichz celkovy rozsah je minimalné 30 vyu€ovacich hodin v prabéhu 5-ti let (to je
od vydani nebo posledniho prodlouzeni platnosti priikazu kazdé odbornosti).

Platnost cvicitelskych prikaza se automaticky prodluzuje pri:

8.2.1 praci v c¢inovnickych funkcich na zupach (nagelnik, nagelnice,
vedouci zupnich cvicitelskych sbort a odbornych komisi)

8.2.2 praci v ustrednich cvigitelskych sborech, odbornych komisich a vedeni
nacelnictva COS

8.2.3 ucitellim, ktefi maji uznanou aprobaci télesna vychova a pracuji ve své
profesi

8.2.4 cvicditelum starsim 60 let.

Ugast na dal$im vzdélavani se doporuéuje (celozivotni vzdélavani). Podminkou trvalého
prodlouzeni je cviCitelska Cinnost.

9. Doskolovaci akce

9.1 Srazy zupnich vedoucich (Ustfedni cvigitelské srazy)
— organiza¢né metodicka forma pfenosu poznatkl a pohybovych dovednosti.
Porada N COS (cvigitelské sbory a odborné komise odboru).
Vystup: ,Osvéd&eni o absolvovani“ — zapocCitava se odborna ¢ast programu.

9.2 Oblastni cvicitelské srazy
— organizatné metodicka forma prenaseni informaci, poznatkli a pohybovych
dovednosti.
Zucastnvu;ji se cvicitelé riznych kvalifikaci a odbornosti. Pofadaji je Zupni vedouci
ve spolupraci s ustfednimi cviCitelskymi sbor a odbornymi komisemi.
Vystup: ,Osvéd&eni o absolvovani“ — zapoc€itava se odborna ¢ast programu.

9.3 Seminare
— forma doplfiovani, rozsifovani a opakovani poznatkt a pohybovychdovednosti
s riznym obsahovym zaméfenim na odbornou tématiku pro cvicitele stejné,
pfipadné jiné odbornosti. Pofada: T.J., Zupa, oblastni stfedisko vzdélavani,
N COS (cvigitelské sbory a odborné komise), Ustfedni $kola COS, jinaorganizace.
Mohou byt i mezinarodni.
Vystup: ,Osvédc€eni o absolvovani seminafe” — zapocitava se odborna ¢ast programu.

9.4 Setkani cvicitelu
— forma spoleCenské a vzdélavaci akce. Doplfiovani, rozSifovani a opakovani
poznatk( a pohybovych dovednosti s rGznym obsahovym zaméfenim v€etné
vymeény zkuSenosti pro cvicitele rdznych odbornosti. Program ma odbornou
i spoleenskou &ast. Porada: TJ., Zupa, N COS, US COS, vzdélavaci stfedisko
Vystup: osvéd&eni o absolvovani (Pamétni list) — zapocitava se pouze odborna
¢ast programu.
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9.5 Cvicitelska hodina
— forma doplfiovani a rozSifovani pohybovych dovednosti
s rznym obsahovym zamérenim pro cvicitele riznych odbornosti. Pofada: Zupa
pfipadné T.J.

Vystup: ,OsvédCeni o absolvovani“ — zapocCitava se odborna ¢ast programu.

Absolvovani doskolovaci akce je tfeba dolozit pfislushym osvédCéenim o ucasti, nebo
potvrzenim (které je povinen vydat poradatel doSkolovaci akce), na kterych je uveden
rozsah vyucovacich hodin. Vyu€ovaci hodiny jednotlivych doskolovacich akci se
scCitaji.

10. Ukoné€eni platnosti cvicitelské kvalifikace

Cvicitel, ktery se v 5-ti letém obdobi od data ziskani cviCitelské kvalifikace nezucastni
zadné doskolovaci akce, ztraci cvicitelské opravnéni v cviCitelské kvalifikaci.

Po skonceni platnosti cviCitelského prikazu, muze byt platnost cviCitelského prukazu
prodlouzena pouze:
- pokud cviditel do dvanacti mésicu predlozi osvédéeni o Ucasti na dosSkolovacich
akcich v celkovém rozsahu 30 hodin
- pokud cvicitel do dvanacti mésicll znovu Uspésné absolvuje zavérecné védomostni
zkouS$ky (Ustni a praktické) platné pro Skoleni cvicitelt pFislusné tfidy v dané
odbornosti, nebo uspédné absolvuje noveé Skoleni v pIném rozsahu.

11. Postup pfi prodlouzeni platnosti cvicitelskych prikazu

11.1 — Cvicitelu Ill. tfridy — vSestrannost

Cvicitel prfeda original cvicitelského prikazu a kopie osvédCeni o absolvovani
doskolovacich akci nacelnikovi nebo nacelnici T.J., nebo jiné osobé povéfené stykem se
zupou. Tato osoba provéfi spinéni podminek pro prodlouzeni platnosti cvicitelského
prikazu a preda tyto dokumenty Zupnimu nacelnictvu resp. osobé urcené pro evidenci
cviciteld, ktera na zakladé dodanych dokumentl, provede prodlouzeni platnosti
cviCitelského prukazu na dalSich 5 let, nejpozdéji do 30 kalendafinich dnd. Nové
prodlouzeny cvicitelsky prikaz zaSle zpét do T.J. Kopie dokumentu pro prodlouzeni
zUstavaji na zupé.

Zupa preda informaci o prodlouzeni na odbor véestrannosti COS - osobé& uréené pro
evidenci cvicitelU.

Pokud osoba povéfena evidenci cvi€itell zupy zjisti cviCitele s cviCitelskym prikazem,

ktery pozbyl platnost:

1. informuje nacelnika(ci) pfislusné T.J., ktery s pFislusnym cviCitelem projedna feseni
vzniklé situace

2. pokud nedojde k napravé do dvanacti mésicu, vyskrtne cviCitele z evidence cvicitell a
pisemné informuje cviCitele i T.J.

11.2 — Cvigcitelt L., Il. tridy a lll. tridy ostatnich odbornosti

Zupa provéii splnéni podminek pro prodlouzeni platnosti cvicitelského prikazu. Zasle na
odbor vSestrannosti COS cviCitelské prukazy I. a Il. tfidy (vSech odbornosti) v€etné kopie
dokladt o absolvovani doskoleni.

10
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Odbor v8estrannosti COS vrati zupé priikazy s prodlouzenou platnosti zpét nejpozdé&ji do
30 kalendarnich dnl od obdrzeni zadosti a pfedani vSech potfebnych podkladu.

Kopie dokladu o doskoleni zUstavaji v evidenci cviCiteld odboru vSestrannosti Cos.
Pokud osoba povéfena evidenci cviciteld nacelnictva COS zjisti, cviCitele s cviCitelskym
prukazem, ktery pozbyl platnost:

1. informuje nacelnika(ci) Zupy, ktery s pfisluSnym cvi€itelem projedna feSeni vzniklé
situace

2. pokud nedojde k napravé, informuje vedeni nacelnictva COS. N COS projedna feseni
vzniklé situace nejpozdéji do 30 kalendarnich dn(

3. pokud nedojde k napravé do dvanacti mésict, vyskrtne cvicitele z evidence
cvicitelt a pisemné informuje Zupu, ktera obratem informuje statutarni zastupce
prislusné T.J.

12.

Vzdélavani rozhodéich postupovych soutézi OV COS
(Skoleni, doskoleni)

12.1. Piehled kvalifikaci rozhodé&ich postupovych soutézi OV COS

1211 Rozhodm sportovni vSestrannosti - skoli OV COS, US COS, ovs
rozhodc¢i sportovni gymnastiky muzskych slozek
- rozhod¢&i sportovni gymnastiky Zenskych slozek
- rozhodci Splhu
- rozhodci atletiky
- rozhodci plavani

12.1.2 Rozhod¢i florbalu - skoli OV COS, US COS, OVS
12.1.3 Rozhodé&i TeamGym Junior - skoli CGF + US COS, OVS, OV COS
12.1.4 Maly TeamGym - Ov COs, US COS, OVS

12.1.5 Rozhod¢i ZZZ (zalesacky zavod zdatnosti) — $koleni US COS
v ramci koleni cvigitel PP 111.tF., OV COS

12.2 Podminky ziskani kvalifikace
1/ Veék starsi 16-ti let pfedpokladaji se zakladni znalosti z dané discipliny
2/ Uspésné absolvovani zavéreéné zkousky zakoncené testem

12.3 Uznani kvalifikace
Pro soutéze OV COS je mozné akceptovat rozhodgi s platnou pfislusnou odbornosti
ziskanou u sportovnich svaz (CFbU, CGF, CAS, CSPS atd.), pokud se seznami s
pravidly a specifiky postupovych soutézi OV COS.

12.4 Skoleni rozhodcéich postupovych soutézi OV COS
UCebni plany a u€ebni osnovy pro Skoleni rozhod€ich jsou zpravovany samostatné.
Schvaluje OV COS.
Uspé&sny absolvent $koleni rozhodgich je schopen samostatné rozhodovat na véech
urovnich postupovych soutézi OV COS.

12.5 Evidence rozhodéich postupovych soutézi OV COS

Vystavovani prikaztl rozhodgich a evidenci rozhodgich provadi OV COS.
11
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12.6 Platnost prikazu rozhodciho, prodluzovani platnosti
Platnost prikazu rozhodciho je 5 let od data vystaveni. Prodlouzeni platnosti
provadi OV COS na zakladé zaznamu v prikazu rozhodéiho a osvéd&eni o
absolvovani doskolovaciho seminare.

12.7 Podminky pro prodlouzeni platnosti priikazu rozhod¢iho
1x za 5 let ucast na doskolovacim seminafi pro rozhod¢i dané soutéze + min. ffi
Ugasti ve funkci rozhod&iho na Zupnim, oblastnim pieboru nebo preboru COS.
Zaznam o ucasti provadi pofadatel soutéze v prikazu rozhod¢iho (Jiné zaznamy).

13. Pokyny pro poradatele vzdélavaci akce

Priprava vzdélavaci akce.

Pokud poradatel pfipravuje vzdélavaci akci za finanéni podpory grantu OV COS, uvede

akci v zadosti o grant. Tato akce bude zahrnuta do terminové listiny Zupnich

vzdélavacich. Poradatel uvede ve vSech materialech souvisejicich s touto akci: Akce je
poradana za finanéni podpory OV COS.

Zupa nahlasit na OV COS i ostatni vzd&lavaci akce, na které nezada podporu z grantu OV
COS na vzdélavani cvigiteld. Uvede (pofadajici Zupa, termin a misto konani akce, cil -
Skoleni, doskoleni, nazev vzdélavaci akce, odbornost pro jakou je zaméfena, cilova
skupina, datum uzavérky pfihlasek, jméno a telefon kontaktni osoby, pfipadné stru¢na
charakteristika programu).

13.1 Pozvanka

Pozvanku je tfeba zaslat potencionalnim zajemcim, do T.J. atd. s dostateCnym pFedstihem.
POZVANKA obsahuje predevsim:

poradatele vzdélavaci akce

oznaceni druhu a cile (formu) vzdélavaci akce

terminy konzultaci

misto konani

struéna charakteristika obsahu

cenu, slevy a zpusob Uhrady

podminky uc€asti a zplsob pfihlaseni (napf. vypIinéna pfihlaska)
informace o ubytovani, stravovani a dopravé

. termin uzavérky pfihlasek

0. storno podminky /*

1. kontaktni osobu, které poda blizi informace

RHRoOoo~NOOrWNE

Nékteré informace je mozné upfesnit a doplnit v dopise jiz pfihlaSenym zajemcum pozdéji

I* Storno podminky
ZruSeni akce poradatelem:
V pfipadé zruSeni akce ze strany pofadatele bude uc€astnicky poplatek vracen v piné vysi.

ZrusSeni akce prihlaSenym uéastnikem — storno poplatky:

Pfi neomluvené neucasti se u€astnicky poplatek nevraci.

PFi omluveni neucasti ze zavaznych duavodu (napf. nemoc):

do 8 dnu pred akci se ucastnicky poplatek vraci v piné vysi,

od 7 do 1 dne pred akci se ucastnicky poplatek vraci ve vysi 50%.
Storno podminky muze upravit pofadatel dle charakteru pfislusné akce.

12
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13.2 Prihlagky

Pfihlasky musi byt fadné vyplnény ve vSech bodech a musi dokazovat, ze uchaze€ splnuje
stanovené podminky pro pfijeti do vzdélavaci akce. Pfihlasky shromazduje poradatel
vzdélavaci akce.

Prihlaska musi obsahovat citaci:

Souhlasim s pouZzitim fotodokumentace a video zaznamu z akce, na kterou jsem se
pfihlasil/a, pro Géely publikace v metodickych, propagacnich a ostatnich materidlech COS.
Pri nesouhlasu toto oznamim pofadateli pii prezenci (informovany souhlas).

13.3

Priprava programu vzdélavaci akce

13.3.1 Casovy plan

datum konzultaci,
rozvrh pfednasek,
pocCet hodin,
zajisténi lektord.

13.3.2 Vybér lektoru

Lektorsky sbor je organizovany tym vybranych lektor za u¢elem Skoleni cvicitell
pfislusné odbornosti.

Lektor je odbornik, ktery pfedava své poznatky, zkuSenosti a dovednosti, v souladu
S nejnoveéjSimi poznatky ve svém oboru.

Lektor je jmenovan odpovédnym utvarem do lektorského sboru pfislusného utvaru.
Lektor Skolici odbornost v dané tfidé musi mit kvalifikaéni stupen min.

o jeden stupen vyssi.

13.3.3 Rozpoctova kalkulace

naklady —

prijmy -

najmy ucebnich prostor, Saten apod.,
najmy naradi, nacini a dalSich cvi€. pomucek,
odmény lektorl + cestovné pro lektory,
mzda organizaéniho pracovnika,
event. pomérna ¢ast pracovni doby profesionalniho pracovnika,
popf. stravné a ubytovani,
ostatni (napf. postovné),
(pfedpokladany pocet ucastniki),
stanovit minimalni poc€et u¢astnikl pro uskutecnéni akce
ucastnicky poplatek - cena je stanovena na zakladé kalkulace +pfipadna
dotace, pfipadné jiné pfijmy (dary atd.)

13
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13.4

Materialni zabezpeceni

- zajiSténi a objednani u€ebnich prostor (u¢ebny, télocvicny, event. kabinet lektor()

- pomocné prostory (Satny, sprchy, soc. zafizeni apod.)
- naradi, nacini, pomucky pro vyuku

- uCebni texty

- didaktické prostfedky pro lektory

- zvukova aparatura, zpétny projektor, video apod.

13.5

Formulare a doklady

13.5.1 Tridni kniha
- predepsany formulafr obsahuje :
- nazev akce (kvalifikace, odbornost)
- datum konani
- seznam lektor(
- seznam ucdastnikd (jméno, prijmeni, bydli§té, datum narozeni, T.J., Zupa, podpis)
- protokol o zavéreCnych zkouskach, datum vystaveni osvédéeni.

13.5.2 Rozpis konzultaci
- datum, ¢as
- nazvy prednasek
- jméno lektora.

13.5.3 Osvédceni a cvicitelsky prikaz
- prikaz cviCitele . tfidy - modry
II. tfidy - zeleny
I. tfidy - Cerveny
- osvédCeni — pfedepsany formular, podepisuiji:
nacdelnik/ nadelnice, vedouci zkuSebni komise.

13.6

Rozvrh vyuéovacich hodin

PFi sestavovani denniho programu Skoleni je nutné pfihlizet pfedevsim:
- k ucelnému a efektivnimu vyuziti Casu

- ke vhodnému stfidani teorie s praxi.

Délka vyu€ovaci jednotky je 45 minut.

13.7

Priprava na zakonéeni

- podklady pro zkusebni komisi
- OSVEDCENI absolventd — vypInéné.

13.8

Hodnoceni pribéhu (Komplexni hodnotici zprava)

- jak byl spInén cil a ukol vzdélavaci akce (vedouci akce)
- hodnoceni vedoucim vzdélavaci akce

- hodnoceni U€astniky - prace lektor(

- organizacni zabezpeceni.

14
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13.9 Prace po zakonc¢eni

kontrola pronajatych prostor, nafadi, nacini apod.

kontrola dokladu o poskytovanych sluzbach, souvisejici s fakturaci

vyuctovani lektorného a cestovného pro lektory

vyuctovani vzdélavaci akce

pfedat podklady pro vystaveni cvicitelskych prikaz( odpovédné osobé

v pfipadé vyuziti finanénich prosttedki z grantu OV COS — vzdélavani cvigiteltl, odeslat
vyuctovani na odbor vSestrannosti (viz pozadavky vyuctovani grantu).

ogakhwnE

13.10 Vedouci vzdélavaci akce (osobu uréuje poradatel)

zpracovava, zajistuje:

1. rdmcovy program akce v souladu se systémem vzdélavani v COS
2. uCebni prostory, nafadi, nacini
3. zodpovida za fadné uzavreni smluv a objednavek
4. zaijistuje lektory
5. rezim dne

6. studijni materialy
7. vyplnéni tfidni knihy

8. zahajeni, prubéh a zavér vzdélavaci akce
9. osvédceni pro absolventy Skoleni
10.vypracovani komplexni hodnotici zpravy.

14.

ZAVERECNE ZKOUSKY

ZavéreCna zkouSka slouzi k ovéfeni teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
ucastnika Skoleni podle vzdélavacich cili uvedenych v uéebni osnoveé pfislusné odbornosti.

Zaveérecna zkouska je povinna pro vSechny ucastniky Skoleni.

Podminky a obsah zavére¢nych zkouSek cviciteld (instruktord) lll. tfid vSech odbornosti
jsou upraveny timto dokumentem.

ZavéreCné zkousky cvicitelt (instruktor() Il. tfidy (licence B) a vy$Si se fidi pozadavky
pfisludné akreditace vzdélavaciho programu.

ZavéreCna zkouska je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou.

Teoreticka Cast zkousky se sklada z pisemného testu, metodického dopisu (pfipravy na
cviCebni jednotku nebo jiné pisemné prace dle zadani) a Ustniho ovéfeni.

Prakticka ¢ast se sklada z metodického vystupu.

Organizator Skoleni je povinen uchovavat protokol o zavére¢né zkousce po celou dobu
¢innosti prislusné zupy, zavérecné testy a metodické dopisy jsou uchovavany po dobu 10
let od ukonc&eni Skoleni.

Zavéredné prace maji charakter $kolniho dila dle § 35 odst. 3 autorského zakona. Skolni
dilo maze vyuzit organizator Skoleni ke své vnitfni potfebé nebo k vyuce, ale ne za ucelem
hospodarského nebo obchodniho prospéchu.

15




SMERNICE Vzdélavéni v Odboru vsestrannosti COS - brezen 2014
aktualizovano v tnoru 2015

14.1 Pokyny pro organizaci teoretické €asti zkousky

14.1.2 Pisemny test
® Pisemny test slouzi k ovéfeni teoretickych znalosti u€astnika Skoleni.

Pisemny test ma podobu otazek s uzavienymi odpovédmi, v nichZz uc€astnik Skoleni
odpovida na otazky vybérem odpovédi z nékolika nabizenych moZznosti. Minimalni pocet
odpovédi k vybéru je 4, z nabizenych moznosti musi byt pouze jedna spravna odpovéd.

Za uspésné splnéni testu se povazuje 70 % spravné zodpovézenych otazek.
Test pro Ill. tfidu obsahuje minimalné 40 otazek.

Podoba test( je jednotna, jiné testy nez testy schvalené Komisi vzdélavani /KV/ OV COS
nejsou pripustné.

Celkova doba na pisemny test je 45 minut, v odidvodnénych pfipadech Ize tuto dobu
prodlouzit na 60 minut, pfipadné nahradit test ustnim prezkouSenim.

Organizator Skoleni obdrzi v elektronické formé pred zahajenim Skoleni minimalné dve
varianty testu, zaznamovy arch a autorské fedeni testu. Na vyZadani zasle OV COS.

Organizator Skoleni vybere jednu nebo vice variant testu.

Kazdy rok je vydana KV OV COS nova podoba zavéreénych testl, starsi testy nelze pouzit
pro pfipadnou pfipravu uchazecu ke zkousce.

14.1.3Pokyny pro zadavani metodického dopisu
(pFiprava na cviCebni jednotku, pfipadné jina pisemna prace dle zadani)
o Metodicky dopis slouZzi k ovéfeni kompetenci uchazece v oblasti samostatného
sestaveni cviCebni jednotky a jeji organizace.

Uchaze€ pisemné zpracuje pfipravu na cviebni jednotku (metodicky dopis) podle zadani
organizatora Skoleni.

Prace musi obsahovat:

- jméno uchazece

- zdlvodnéni vybéru cviCebni jednotky

- specifikace cviéencl podle véku a zdatnosti

- cil cvi€ebni jednotky

- délku cviebni jednotky

- popis cviCebni jednotky

- rozdéleni cviCebni jednotky na jednotlivé Casti

- popis organizace cviCebni jednotky

- pomUcky potfebné pro realizaci cvi¢ebni jednotky
Rozsah metodického dopisu je min. 2 stranky A4 textu.

Ugastnik praci odevzda organizatorovi $koleni nejpozdé&ji 7 dni pfed dnem konani
zavéreCné zkousky.

Organizator zajisti kontrolu odevzdanych metodickych dopisu a navrhne znamku
1 (vyborné) az 5 (nedostatecné) pro obhajobu prace v ustni ¢asti.
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14.1.4 Pokyny pro zadavani ustniho ovéreni znalosti

Obsahem ustni ¢asti je rozbor a obhajoba pfipraveného metodického dopisu a volitelné
doplAujici otazky ovéfujici teoretické znalosti u€astnika Skoleni.

Celkova doba na ustni pfezkouSeni je maximalné 15 minut, pfiprava na ustni &ast je
maximalné 15 minut.

Hodnoti se samostatné znamkou 1 (vyborné) az 5 (nedostate¢né).

14.2

Pokyny pro organizaci praktické ¢asti zkousky

Metodicky vystup slouZi k ovéfeni praktickych dovednosti ucastnika, které jsou uvedeny
v ucebni osnoveé.

ZkousSejici zada jednu €ast cvi¢ebni jednotky, kterou uchaze¢ predvede podle podkladi
v metodickém dopisu v rozsahu maximalné 10 minut.

Zkouska bude provedena v daném rozsahu stim, Ze nékteré cviky budou pFedstaveny
pouze informativhé v menSim rozsahu tak, aby bylo jasné, Ze jsou soucasti cvicebni
jednotky.

Uchaze€ bude mit k dispozici figuranty v minimalnim poctu 4, které zajisti zkousejici.

Hodnoceni metodického vystupu:
- Vybér vhodné ¢innosti pro danou vékovou kategorii
- Organizace cvi€encu, prokazani schopnost vést samostatné cvi¢ebni jednotku
- Spravny metodicky postup a uplatnéni pedagogickych zasad
- Projev a celkové vystupovani cviCitele

Hodnoti se vyslednou znamkou 1 (vyborné) az 5 (nedostateéng). Ugastnik musi prospét ve
vSech Castech praktické zkousky, tedy nejhure se znamkou 4.

Celkova délka metodického vystupu v&etné rozboru je do 15 minut / iastnika.

PFi vétSim poctu ucastnikd je mozné zkouset paralelné.

14.3

Celkové zavérecné hodnoceni

ZkousSejici hodnoti ucCastnika zvlast pro kazdou cCast zkousky a vysledek zapisuje do
zaznamu o prubéhu a vysledku zkousky.

Vysledné hodnoceni zkousky zni bud ,prospél®“, pokud uchazeC splnil vSechny cZasti
zavérelné zkousky, nebo ,,neprospél”, pokud uchazec nékterou ¢ast nespinil.

V pfipadé, ze ucastnik Skoleni neprospél z jedné nebo vice &asti zavérecné zkousky, ma
moznost vykonat opravnou zkousku ve dvou nahradnich terminech. V pfipadé, Ze u€astnik
neprospél ani v nahradnich terminech vypsanych organizatorem S$koleni, lze ziskat
kvalifikaci cviCitele pouze uspé&Snym absolvovanim nového Skoleni.

ZavéreCnou zkousku Ize vykonat nejpozdéji do jednoho roku od fadného ukoné&eni Skoleni.
V mimofadném pfipadé muze poradatel Skoleni na zakladé pisemné zadosti potvrdit
vyjimku.
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14.4 Materialni a technické podminky pro organizaci zavére¢nych
zkousek

Pro zavérecné zkousky organizator Skoleni zajisti:
- Vhodné prostory (t&locvi¢na, hfisté) uréené pro pfedvedeni ukazek cvic¢ebni
jednotky
- Vhodné misto pro pisemné zkouSeni uchazece, pisemné potfeby
- Cvi¢ebni pomlcky (tradi¢ni télocvi¢né nafadi a nacini, cviCebni podlozky)
- Hudebni aparaturu pro pfehravani CD a MP3
- Min. 4 modelové cvi¢ence (mohou byt dal$i uchazedi pfihlaseni na zkousku).

14.5 Doba pripravy na zkousku a doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zavérec¢né zkousky (bez €asu na piestavky a na pfipravu)
je 1az 2 hodiny (hodinou se rozumi 45 minut).
Zavérecné zkousky mohou byt rozlozeny do vice dnu.

14.6 ZkusSebni komise

Zkusebni komisi tvofi 3 — 5 osob, které urCuje poradatel Skoleni.

Clenové zku$ebni komise:
- pfedseda zku$ebni (vedouci vzdélavaci akce)
- Clenové komise (lektofi)
- zastupce COS na prislusné urovni (neni podminkou)

Znamku z ustniho ovéfeni a metodického vystupu navrhuje zkouSejici Clen zkuSebni
komise. Ve spornych pfipadech se o znamce rozhoduje hlasovanim, pfi rovnosti hlasu
rozhoduje hlas predsedy zkuSebni komise.

15. Systém odménovani lektoru
a organizacnich pracovnikl vzdélavaci akce

lektor licence C, lll. kvalifikaéni tfida 100,- K&/vyu€ovaci hodinu
lektor licence B, I, kvalifikacni tfida 200,- K&/vyu€ovaci jednotku
lektor licence A, I. kvalifikacni tfida do 300,- K&/vyucovaci hodinu
lektor vyzadani odbornici nejvyssi urovné individualni vySe odmény
v daném oboru; predkladaji - vySi odmény stanovuje poradatel vzdélavaci
zpracované materialy k jimi akce
prezentované problematice
organizaéni | organizacni pracovnik vzdélavaci odmeéna pro organizacniho pracovnika je
pracovnik |akce, ktery neni zaméstnancem Vv pravomoci organizatora vzdélavaci akce -
organizatora doporucené rozmezi
50,- az 70,- K&/hodinu
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16. Zavérecna ustanoveni

Smérnici Vzdélavani Odboru véestrannosti COS schvalilo nac¢elnictvo COS
dne 4. dubna 2014, aktualizace schvalena 13. unora 2015.

Schvalilo Predsednictvo COS dne 20. Ginora 2015.

Smérnice je zavazna pro v8echny subjekty vzdélavani cvigitelt v COS.

17. Uéinnost

Smérnice Vzdélavani Odboru vSestrannosti nabyva platnosti dnem 20. unora 2015.

Timto dnem koné&i platnost materialu ,Vzdélavani cvigiteltd v COS* z 3. listopadu 2007.

Lenka Koc[nichové V.I. Petr Svobvoda V.I.
nacelnice COS nacelnik COS

V Praze dne 23.2. 2015
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